Partager les savoir-faire et experiences

pour un partenariat durable

Cabinet d’experts, allience propose des prestations de conseil,
formation, accompagnement et coaching. En apportant des solutions
concretes adaptées aux exigences de ses clients, il construit un
partenariat durable au service de leurs enjeux et projets.

e P artager, diffuser et enrichir nos

expertises pour apporter des ser-
vices et résultats concrets, adaptés aux évo-
lutions souhaitées ». C'est ainsi qu’allience
expose sa mission. Plurisectoriel, le cabinet
d’experts s’appuie sur un réseau de consul-
tants seniors, bénéficiant de 15 a 20 ans
d’expérience en management et conduite
de projet. « Nous nous attachons a conseil-
ler, fédérer et accompagner les dirigeants,
cadres et salariés autour d'une stratégie
partagée et de projets de transformation,
créateurs de valeur pour |'organisation,
les collaborateurs et les bénéficiaires »,
explique Christophe Baus, Directeur du
cabinet qui se présente comme un parte-

naire de développement engagé, disponible
et réactif, pour co-construire des solutions
au service de la performance.

Développer la performance
collective

Convaincu que diffuser son expertise n'a de
sens que dans l'action et 'échange pour un
développement durable des compétences,
il place les hommes avant les outils. La
coopération et la mobilisation des équipes
sont au ceeur des projets, il s'agit donc de
travailler sur les compétences managé-
riales et relationnelles, les complémenta-
rités et 'enrichissement mutuel. « Depuis
10 ans, Allience s’engage auprés de ses

clients a écouter pour comprendre leur

contexte, culture, besoins et contraintes
afin de concevoir ensemble des réponses
adaptées et pragmatiques, en les accom-
pagnant jusqu'aux résulrats », témoigne
Christophe Baus. Avec le « sur-mesure »
comme marque de fabrique, la priorité
d’allience est de partager ses savoir-faire et
expériences pour développer la performance

collective.
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